
  
  منهجية العمل ٣-٤

وتوقيتات زمنيـة لانجـاز   شمل المسح كافة محافظات العراق بما فيها محافظات إقليم كردستان، ووضعت خطة عمل تفصيلية 
  -:مراحل العمل ، يمكن إجمالها بما يأتي

تسمية اللجان الفنية والإدارية والمالية للمسح بأوامر أدارية وتكملة كافة التحضيرات الأولية من الأعمال المكتبية  -١
  .وتهيئة المستلزمات والتشاور مع الجهات المستفيدة والشركاء 

)  ٣٩٩( كل فرق عمل بحثية تضم ثلاثة أشخاص في كـل قضـاء أي بحجـم    تسمية الباحثين الذين وزعوا بش -٢
مدقق ) ٢١(مشرفاً، و) ١٨(باحث، بالإضافة إلى المشرفين المحليين من مدراء الإحصاء في المحافظات وعددهم 

منسقين مـن  )  ٦( شخص من المنسقين المركزيين المنسبين من الدوائر الفنية في مقر الجهاز و ) ١٥(محلي  و
  .قليم كردستان إ

عقد اجتماعات تحضيرية بين الجهاز وصندوق الأمم المتحدة للسكان لتبني المواضيع التي يشملها المسح والأسئلة  -٣
وكيفية صياغتها وإعداد البرنامج الخاص للمسح والتفاهم حول علاقة المسح مع المسح العنقودي متعدد المؤشرات 

MICS-من عينة المسح العنقودي متعدد % ٥٠ي تم اعتمادها في المسح تمثل ومن الجدير بالذكر أن العينة الت ٤
وذلك لتكملة وربط المؤشرات والبيانات بين المسـح المتكامـل للأوضـاع الاجتماعيـة      ٤-MICSالمؤشرات 

لتوفير أكبر قدر ممكن مـن   ٤-MICSوالمسح العنقودي متعدد المؤشرات  I-WISHوالصحية للمرأة العراقية 
  .غير أن تُثقل الأسرة بتكرار وكثرة الأسئلة المعلومات من

التدريب في القاهرة على النظام الإلكتروني الخاص بإدخال بيانات المسح، وذلك بالتعاون مع المشروع العربـي   -٤
  .UNFPAوصندوق الأمم المتحدة للسكان  PAPFAMلصحة الأسرة 

متدرباً اختيـروا مـن    ٤٩سح النهائية شارك فيها تنفيذ دورة تدريبية في أربيل لإعداد المدربين على استمارة الم -٥
  .بعض أعضاء اللجنة الفنية، ومتدربين يضمون مدراء إحصاء المحافظات والمنسقين المركزيين 

إعداد الأدلة التدريبية والتعليمات الخاصة بالتدقيق، وبرامج الدورات التدريبية المحلية لكافة المحافظـات، لعـدد    -٦
  .صميم المسح والمجتمع المستهدف بالبحثمتدرباً وفقاً لت) ٤٢٦(

   


